
 

 

 

 

 

 

 

 

Contacto 

   Progreso 1250. Quinta 

Normal. Santiago de Chile  

 

 +56 9 59 12 82 26 

  cromero727@gmail.com 

 

 

Informática 

ERP SAP          

Excel, Word         

Power BI, Tableau    

ERP Sofland              

Fracttal    

 

Idiomas 

Inglés        
Level: C1 
 
 
 

Referencias 

-. Claudia Garnica 

Jefe de RRHH de Compass Group 

Telf: + 56 9 87940569 

 

-. Samuel Suárez Pasley 

Supervisor de Obra de Circle Group Inc. 

Telf: +1 (505) 492 8134  

Email: sammysuarez64@gmail.com 

 

   

César  
Romero Morales 

Formación académica 

Contador Auditor      2009 

Universidad Católica Andrés Bello 

Diplomado en Control Gestión    2015 

Instituto de Estudios Superiores Administrativos (IESA) 

Experiencia laboral 

Control Gestión Senior   May 2019 – Ago 2020 

Compass Group. Catering y Servicios Chile 

 Realizar el control, seguimiento y actualización de los indicadores de gestión 

que permita evaluar y medir el desempeño de cada una de las unidades de la 

Gerencia. 

 Analizar y ejecutar los procesos de planificación y control de presupuesto de 

corto y mediano plazo. Revisión periódica para mitigar errores. 

 Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos corporativos y la mejora 

continua en la eficiencia operacional, contribuyendo a la toma de decisiones 

por parte de la gerencia. 

 Realizar auditorias y Generar informes de análisis internos del área. 

 

Analista Control Gestión   Nov 2017- May 2019 

Circle Group Constrution. Carolina del Sur. Estados Unidos 

 Revisar imputaciones, consistencia de los gastos, corregir finanzas del área y 

otras áreas en caso de que se requiera. 

 Participa en la elaboración de inventarios. (Conteo, Registro y Ajustes). 

 Organizar la asignación de tareas diarias dentro de la obra a los diferentes 

maestros y ayudantes. 

 Realizar levantamiento y seguimiento de indicadores de gestión 

Control Gestión    Dic 2016 – Oct 2017   

Pepsico Evercrisp. 

 Proponer mejoras a las desviaciones encontradas de los KPI con la finalidad 

de lograr los objetivos del plan comercial por Oficina Comercial, Productos, 

Cadenas y Canales de Venta. 

 Generar informes de análisis internos del área. 

 Generar y velar por el cumplimiento del presupuesto anual de cada compañía 

 Preparar presentaciones a gerencia y directorio (indicadores de gestión) 

 


